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OBIJECTIFS de la formation

Permettre aux participants de :

> Appréhender leur role et leur place de chef d’équipe
> ldentifier les capacités requises

> Utiliser les leviers pour motiver une équipe

> Gérer des situations de proximité
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PROGRAMME

Communiquer avec son équipe

>
>
>

>

Identifier les missions du Chef d’Equipe
Définir son style de management et les évolutions des styles

Informer, s’informer, diriger, conseiller, recadrer, sanctionner si
nécessaire

Expérimenter les difficultés a communiquer

Motiver son équipe

>
>
>

Créer et entretenir un bon climat dans I'équipe
Découvrir les clés de la motivation
Savoir évaluer : féliciter, réprimander

Accompagner le collaborateur sous sa responsabilité

>
>
>

Accueillir et intégrer un nouveau collaborateur
Présenter I'environnement de travail et ses contraintes
Assurer le suivi du travail

Organiser le travail de I’'équipe
>
>
>

Déterminer les objectifs

Présenter des consignes claires et précises
Valider le résultat

||

Tarif selon spécificité de la demande : centre.gustave.eiffel@centre-gustave-eiffel.com

Informations Pratiques : www.centregustaveeiffel.fr - 28 route de Longjumeau - 91385 Chilly Mazarin

Renseignements : 01 69 74 15 50 - centre.gustave.eiffel@centre-gustave-eiffel.com

PUBLIC ‘

Toute personne encadrant ou appelée a
encadrer une équipe de production.
Pré-requis: lire et écrire en francais

DUREE
3 jours

O

NOMBRE DE PARTICIPANTS ~es2
5 participants minimum
12 participants maximum

o

METHODE PEDAGOGIQUE

'\

Apports théoriques, échanges sur le vécu
des stagiaires, mises en situation.

ACCESSIBILITE

Stage accessible aux personnes en
situation de handicap




